附件7
破格、直接晋升等非正常晋升专业技术职务的

材料报送要求

一、专题报告
须以学校名义，申报高级专业技术职务向市人力资源社会保障局提交专题报告（一人一文）。
专题报告内容应包含申报者的基本情况、任现职以来的成果是否符合《职称评审管理暂行规定》（人力资源社会保障部令第40号）、《关于深化中等职业学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕89号）和《广元市中小学教师职称评审办法》(广人社发〔2019〕10号)要求，以及国家和省、市有关教师职称推荐评审政策规定。

二、专家推荐意见

申报高级职务须有两名以上本专业正高级职称专家或特级教师联合对申报人品德、业绩、能力和突出贡献等方面进行综合推荐，其中本单位专家不超过1名。
三、《简表》
四、《破格、直接晋升人员基本情况一览表》（附件9，同时报送纸质材料和excel电子版）。

五、上述材料均报送纸质一式两份，审核后统一销毁，一律不予退还，请妥善保存原始材料。

六、报送破格、直接晋升等非正常晋升专业技术职务人员的其他材料要求与正常晋升要求相同。 
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